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Mot de Sïur Ivonne OUEDRAOGO 

Directrice Exécutive de lõIFMA  

« »

 

Mesdames et Messieurs, 

Cher(e)s ami(e)s des Sïurs Sal®siennes de Don BOSCO, 
 

LõIFMA a poursuivi sa marche pour lõaccompagnement des 

enfants, jeunes et familles vulnérables. En effet, il y a eu des 

accomplissements mais également des défis à relever. Ce 

rapport annuel vous présente une synthèse de nos interventions 

clés courant 2024. 
 

En vue dõatteindre nos objectifs, nous nous sommes attel®s ¨ 

améliorer notre fonctionnement. En effet, en continu nous 

analysons nos actions pass®es afin dõ®laborer de meilleures 

stratégies pour des réponses de plus en plus adaptées aux maux 

qui minent notre société et également pour sauvegarder les 

acquis. 
 

Nous avons également continué à travailler activement pour lõatteinte des objectifs de 

d®veloppement durables. Que ce soit ¨ travers lõ®ducation, la formation professionnelle des 

jeunes pour leurs autonomisation, la promotion des droits des femmes, ou la lutte contre les 

inégalités, nous avons cherché à aligner chacune de nos actions avec les engagements mondiaux 

qui visent à rendre le monde plus juste, plus égalitaire et plus solidaire. 

Nous ne pourrions accomplir tout cela sans le soutien précieux de nos partenaires techniques et 

financiers étatiques, internationaux et particuliers. Leur engagement à nos côtés nous a permis 

de r®aliser de grandes avanc®es et dõavoir un v®ritable impact sur le terrain. Nous leur exprimons 

toute notre gratitude et nous comptons sur eux pour continuer à faire progresser notre mission. 
 

Nous savons que les d®fis sont nombreux et que nous avons encore beaucoup ¨ accomplir. Cõest 

pourquoi nous appelons ¨ un soutien continu pour lõann®e ¨ venir. Nous sommes convaincus 

quõen unissant nos forces, nous pourrons atteindre nos objectifs et apporter des changements 

durables dans la vie des personnes que nous accompagnons. 
 

Nous vous invitons une bonne lecture de rapport, car il t®moigne de lõengagement de chacun 

dõentre vous dans cette grande aventure collective. Ensemble, nous continuerons ¨ faire une 

diff®rence, ¨ raviver lõEsp®rance et ¨ b©tir un avenir plus beau et plus solidaire. 
 

Merci à toutes et à tous pour votre soutien, votre confiance et votre engagement. 
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L'IFMA (Institut des Filles de Marie Auxiliatrice) est la figure juridique au Bénin, de la congrégation 

mondiale des Filles de Marie Auxiliatrice commun®ment appel®e Sïurs Sal®siennes de Don 

Bosco. Installée au Bénin depuis 1992, la communaut® des Sïurs Sal®siennes de DON BOSCO 

sõatt¯le au quotidien ¨ la cr®ation et la promotion des ïuvres ¨ caract¯re ®ducatif, culturel, social, 

spirituel, particulièrement au service de la jeunesse et de la promotion féminine (article 5 des 

statuts). Ses ïuvres se d®clinent en trois (03) axes : 

 

AXE 1 : Ecole dõEnseignement G®n®ral, Technique et Professionnelle è LAURA 

VICUÑA » 

Cr®®e en 1993, elle est lõun des meilleurs ®tablissements dans le d®partement 

du Littoral, reconnu par la Direction D®partementale de lõEnseignement gr©ce 

à ses résultats aux divers examens. 

 

AXE 2 : Institut Supérieur de Formation des Educateurs Spécialisés « LAURA 

VICUÑA » 

Créé en 2009, dans le département du Littoral, cõest le tout premier Institut 

Sup®rieur de Formation des Educateurs Sp®cialis®s au B®nin. LõISFES-LV est 

reconnu par le Minist¯re de lõEnseignement Sup®rieur du B®nin et offre aux 

jeunes après trois (03) ans de formation une licence professionnelle en 

éducation spécialisée (BAC+3). 

 

AXE 3 : îuvres Sociales de lõInstitut des Filles de Marie Auxiliatrice (IFMA-OS) 

LõIFMA-OS a commencé ses activités en 1996 pour organiser les différentes 

interventions de la communauté des FMA dans le domaine de la protection, 

lõ®ducation et la formation professionnelle des enfants, des jeunes filles 

vulnérables et des femmes touchées par les VBG. 

 

Le présent rapport prend en compte le point des activités de ces trois (03) axes. 
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AXE 1 



 

Mot de Sïur Odile DEGBE 
Directrice de lõEcole LAURA VICU¤A 

 

L'année 2024 a été marquée par plusieurs événements 

significatifs. L'école a occupé la première place nationale au 

BEPC, grâce à l'élève TCHINDRO Hilaria Lael. De plus, lõ®cole 

a eu lõhonneur dõaccueillir la visite canonique de Sr Chantal 

MUKASE, visitatrice générale de l'Institut des Filles de Marie 

Auxiliatrice. La visite a débuté le 20 mars 2024, avec une 

cérémonie d'accueil colorée, incluant des mots de bienvenue 

des élèves, du personnel et un spectacle traditionnel. Sr Chantal 

a encouragé les élèves à prendre soin de leur éducation et à 

respecter leurs enseignants et parents, en soulignant que 

lõavenir se construit aujourdõhui. Elle a ®galement partag® un 

slogan motivant : Jeune, toujours joyeux ! Jeune, toujours 

courageux ! Jeune, toujours obéissant ! 

Le 26 mars 2024, lõ®cole a accueilli un café littéraire avec Monsieur Florent COUAO-ZOTTI, 

auteur de plusieurs ouvrages au programme. Le 4 décembre 2024, lors de la Journée 

dõExcellence, lõ®cole Laura Vicuña a été félicitée  par la Direction Dioc®saine de lõEnseignement 

Catholique pour ses résultats exceptionnels :  

- 100% au BEPC (avec un élève classé premier du Bénin),  

- 100% au CAP/AC,  

- 86,11% au CAP/HR et  

- 90,20% au BAC.  

En plus des prix remis aux meilleurs élèves, la Direction Diocésaine a offert une enveloppe et une 

image agrandie à la première du BEPC. De nombreux étudiants en formation professionnelle 

(coupe-couture, hôtellerie, cuisine-pâtisserie et coiffure) ont également reçu leurs attestations et 

sont prêts à sõins®rer professionnellement. 

Cependant, outre les accomplissements heureux que nous pouvons partager, lõEcole Laura Vicu¶a 

a connu une perte en la personne de Monsieur DASSI Franklin, professeur de Mathématiques 

Appliquées, reparti vers le Père au mois de Novembre 2024.   

Lõ®cole a pris part aux initiatives de la Direction Dioc®saine de l'£ducation et de la Direction 

Départementale. À la fin de l'année 2024, un remerciement spécial est adressé à tous les 

®ducateurs, enseignants et b®n®voles qui ont contribu® au succ¯s de lõ®cole, ainsi quõaux 

Inspecteurs et Conseillers Pédagogiques pour leur soutien constant. 
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En vue de soutenir le processus dõapprentissage des apprenants, les 

activités suivantes ont été menées :  

¶ 7 février 2024 : Formation sur les strat®gies dõapprentissage des 

matières telles que la mathématique et le français. Mr. Victor 

HOUNKPATIN, professeur de mathématiques, a animé la formation. 

Pendant ce temps, Sr. Odile DEGBE a abordé avec les élèves du 

Centre Professionnel Laura VICUNA le sujet des "gains faciles", en 

expliquant leurs conséquences et en incitant à une formation 

sérieuse pour réussir dignement. 

¶ 28 février 2024  : Formation sur l'éducation à la sexualité en deux 

groupes. Mr. Venceslas SETON a animé la formation pour le premier 

cycle, tandis que Mr. BOCO Tiburce a abordé le même thème avec 

le second cycle et les élèves du centre professionnel. 

¶ 19 avril 2024 : Formation sur la gestion du stress et de la peur pour 

les ®l¯ves du Centre Professionnel qui vont passer lõexamen du 

Certificat dõAptitude Professionnelle (CAP). Anim®e par Mme 

GBADOVI Jocelyne, elle a permis aux élèves de comprendre les 

causes, effets et méthodes de gestion du stress. 

¶ 24 avril 2024 : Formation sur la gestion du stress et de la peur pour 

les candidats au BEPC et au BAC, animée par Mme GBADOVI 

Jocelyne. 

¶ 22 mai 2024 : Présentation de Mme Christelle LAOUROU sur le 

harcèlement sexuel en milieu scolaire, suivie d'une discussion sur les 

causes et conséquences, à travers un téléfilm. 

¶ 12 septembre 2024 : Formation sur le projet de vie personnel, 

animée par Mr. Sylvestre NOUMONVI, membre de la coordination 

pastorale, incitant les élèves à considérer le projet de vie comme un 

outil indispensable pour leur avenir. 

 

 

 

 

 

 

 

7 février 2024 : Formation sur les strat®gies dõapprentissage des 
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«

»

 

TCHINDRO Hilaria Lael. 

1ère du Bénin au BEPC 

avec 19 de moyenne 



 

¶ 2 septembre 2024 : Formation pédagogique salésienne animée par Sr Carine AKUESON, sur le 

système préventif de Don Bosco et les normes pédagogiques de Mère Morano, pour accompagner les 

enseignants dans leur mission éducative. 

¶ 3 septembre 2024 : Formation sur lõ®thique professionnelle et les responsabilit®s des enseignants en 

mati¯re dõ®valuation, anim®e par Mr DEGBEGNI Andr®, inspecteur. La formation a approfondi les 

concepts d'évaluation, la gestion éthique et les responsabilités pédagogiques des enseignants. 

¶ Conseils généraux trimestriels  : Sr. Odile DEGBE anime une formation brève sur des thèmes divers, 

dont la spiritualit® sal®sienne et l'®cologie int®grale, avec une pr®sentation pratique sur lõutilisation de 

lõ®lectricit®. 

¶ 27 septembre 2024 : Rencontre avec les Professeurs Principaux (PP) et les Animateurs dõEtablissement 

(AE), dirigée par Sr Odile DEGBE, pour rappeler les responsabilités pédagogiques et d'accompagnement 

des élèves.  

¶ 21 décembre 2024 : Demi-journée de recollection animée par Père KODJIA Hervé sur le thème 

"Lõenseignant ¨ lõimage du Bon Pasteur", suivie de confession, r®flexion, adoration et messe. 

 

¶ 5 juin 2024  : Sensibilisation sur l'environnement lors des Journées culturelles au Centre de Formation 

Professionnelle, visant à encourager les élèves à adopter des comportements responsables envers 

lõenvironnement. 

¶ 14 septembre 2024 : 

Sensibilisation des parents sur 

lõutilisation sobre de l'®lectricit® ¨ 

la maison, présentée par Sr. 

Odile DEGBE 

¶ 4 juin 2024  : une sensibilisation 

par les pairs sõest faite entre les 

apprenants du Centre de 

formation professionnel et les 

élèves de l'enseignement 

général et technique de Laura 

Vicuña sur les violences basées 

sur le genre et les mécanismes de 

dénonciation. 
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S®ance dõéchanges et discussions sur les VBG  

Source IFMA 2024 



 

¶ 31 janvier 2024 : Fête de Saint 

Jean Bosco et de la Bienheureuse 

Laura VICUNA, célébrée par Père 

Jose Manuel à la paroisse Saint 

Antoine de Padoue. Après la 

messe, un match de football 

opposant les élèves du centre 

professionnel aux élèves de 

l'enseignement général et 

technique a eu lieu, suivi de repas 

et de prestations. 

¶ 24 mai 2024 : Fête de Marie 

Auxiliatrice, célébrée avec la 

participation de plusieurs écoles salésiennes. Après la messe à la paroisse Saint Antoine de Padoue, des 

matchs et activités sportives ont eu lieu, dont un match de volleyball entre les professeurs et les élèves, 

et un match de football entre les anciens élèves et les élèves du second cycle. 
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Messe dõaction de gr©ce / Source IFMA 2024 
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Pour lõann®e scolaire 2023-2024, lõ®cole a re­u un effectif de 1063 élèves (662 filles et 401 garçons) soit 907 

élèves (515 filles et 392 gar­ons) dans lõenseignement g®n®ral et 156 jeunes (147 filles et 09 garçons) dans 

lõenseignement professionnel. Les r®sultats cette ann®e se r®sume comme suit : 

R®sultats enseignement g®n®ral 2023-2024 

 

 

 

 

R®sultats des examens enseignement g®n®ral et professionnel 2024 
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Diplômés en fin de formation / Source IFMA 2024 



 

õ
Engag® pour lõautonomisation des jeunes, le bureau dõemploi sõ®vertue ¨ nouer des partenariats et d®crocher 

des opportunit®s aux jeunes en formation afin quõils allient la th®orie acquise ¨ la pratique en milieu 

professionnel.  Il faut noter que plusieurs jeunes ont eu l'opportunité de se former et de se préparer pour 

leur avenir professionnel. Nous avons identifié 96 différents lieux de stage dont 25 en coiffure, 40 en couture, 

30 en hôtellerie et restauration et 01 en pâtisserie et cuisine. 

Au total 196 jeunes (189 filles et 07 garçons) ont été mis en stage. Dans le domaine de la coiffure 54 filles, en 

couture 96 filles, 28 filles et 06 garçons en hôtellerie restauration, 11 filles et 01 garçon en pâtisserie. Cette 

expérience est un excellent moyen d'acquérir des compétences pratiques. De plus, le bureau d'emploi a 

également aidé certains d'entre eux à trouver un emploi. Ils sont 23 jeunes à avoir trouvé un emploi en 2024 

dont 15 filles et 02 garçons en hôtellerie restauration et 06 jeunes dont 05 filles en pâtisserie cuisine. 

Ces initiatives sont essentielles pour renforcer l'insertion professionnelle des jeunes et leur offrir des 

perspectives d'avenir. Cela montre l'importance de soutenir les jeunes dans leur parcours, en leur fournissant 

des expériences concrètes et des opportunités d'emploi.  
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Bureau dõemploi en visite aux jeunes en stage / Source IFMA 2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

AXE 2 



 

Mot de Dr Moïse MAGBONDE 
Directeur de lõISFES-LV 

 
 

LõInstitut Sup®rieur de Formation des Educateurs Sp®cialis®s-Laura Vicuña (ISFES-

LV) a pour vocation de proposer des solutions éducatives adaptées aux besoins 

des personnes vuln®rables, astreintes ¨ toutes les formes dõinadaptation et de 

discrimination dans la société. Sans doute, les Filles de Marie Auxiliatrice (FMA), 

inspirées par la pédagogie salésienne fondée sur le système préventif de Don 

Bosco, ont vu juste : si les Educateurs Sp®cialis®s nõexistaient pas, il aura fallu les 

inventer, tant le monde, pour son équilibre, a besoin de leur accompagnement. 

Nos compatriotes et lõ£tats de notre pays, surtout par ses minist¯res des affaires 

sociales et de la justice, sont en train de comprendre le r¹le crucial de lõ£ducateur 

Spécialisé. Nous nous réjouissons déjà que les diplômés formés chez nous commencent par être sollicités au 

premier plan dans les appels à candidature en quête des professionnels du travail social. 
  

De jour en jour, la place de lõE. S. sõexige dans lõaspiration des £tats et Organisations de promouvoir une 

soci®t® paisible et inclusive.  Cõest pour cela que lõISFES-LV sõinvestit ¨ former des E. S. de qualit® sur les plans 

intellectuel, technique, affectif et religieux. Nous tenons à ce model fondamental de formation car la triade 

Raison-Religion-Affection au fondement de la pédagogie éducative de Don Bosco nous y guide patiemment 

et sûrement.  
 

ë lõISFES-LV, nos ïuvres ne sont donc pas seulement cadr®es sur la recherche scientifique, les th®ories, les 

enseignements, les stages, il y a aussi les valeurs sociales, les partenariats basés sur le respect de nos 

diff®rences, lõattachement ¨ la parole de Dieu que nous faisons passer avec la collaboration des étudiants 

eux-mêmes. Ceux-ci sont guid®s avec affection, patience, m®thode, rigueur dans la douceur afin quõen retour 

les valeurs sem®es puissent germer et porter des fruits quõils partageront ais®ment avec leurs futures cibles 

professionnelles.  
 

Chers lectrices et lecteurs, les mots ne suffisent pas pour dire tout ce qui est fait au cours de lõann®e 

académique 2023-2024 au niveau de notre Institut. Nous avons présenté dix-huit candidats ¨ lõexamen de 

licence organis® par lõEtat b®ninois et avons obtenu 100% de r®ussite.  Les images l®gend®es ci-dessous 

positionnées y compris les petits textes organis®s par rubrique dõactivit® sont susceptibles de mieux sugg®rer 

lõharmonie qui r¯gne entre ce que je vous fais lire et ce qui se fait. Je vous en souhaite une agr®able lecture. 
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Au cours de l'année 

académique 2023-2024, 

lõInstitut Sup®rieur de 

Formation des Éducateurs 

Spécialisés-Laura Vicuña 

(ISFES-LV) a connu de 

nombreux changements 

significatifs dans ses actions 

éducatives, sociales et 

environnementales. 

Lõensemble des activit®s 

menées a non seulement 

renforcé la mission sociale 

de lõ®tablissement, mais a aussi permis dõinstaurer des pratiques novatrices favorisant lõint®gration,  

la protection de lõenvironnement, et l'®galit® des genres. 

 

Ω
Ω

LõISFES-LV s'est distingu® par son engagement pour la pr®servation de lõenvironnement et la promotion de 

lõ®galit® des genres. Les ®tudiants de la commission Laudato Siõ ont men® plusieurs actions de sensibilisation, 

dont des sketchs et des séances de discussions sur les dangers des sachets plastiques. En outre, ils ont 

organisé des campagnes de collecte de plastiques et ont affiché des messages incitant à dire non aux sachets 

plastiques, contribuant ainsi ¨ la cr®ation dõun environnement plus propre et plus sain. 
 

Dans le cadre de la lutte contre les inégalités de genres, une approche inclusive a été adoptée, garantissant 

une participation équitable des étudiants de tous genres. De plus, des actions de sensibilisation ont été 

men®es pour souligner lõimportance de lõ®galit® des genres, avec lõambition de promouvoir ces valeurs dans 

les pratiques professionnelles et sociales futures. 

 

Un des aspects cl®s de cette ann®e a ®t® la mise en ïuvre de formations continues ¨ lõendroit du personnel 

et des enseignants. Après chaque conseil scientifique, la direction reçoit des recommandations 

p®dagogiques et scientifiques quõelle se charge de transmettre au corps professoral. Ce processus a permis 

une meilleure adéquation entre les attentes académiques et les pratiques pédagogiques sur le terrain, 

améliorant ainsi la qualité des enseignements dispensés 

17 

Etudiants de lõISFES / Source IFMA 2024 



 

L'année a été marquée par plusieurs célébrations importantes qui ont renforcé les liens spirituels et 

communautaires au sein de l'ISFES-LV : 
 

¶ Célébration de la fête Noël : Une journée festive où les étudiants ont échangé des cadeaux et partagé 

des moments de convivialit®, tout en mettant lõaccent sur les valeurs de solidarit® et de fraternit®. 
 

¶ Célébration de la fête de Don Bosco : En hommage à leur patron, les étudiants ont participé à une messe 

solennelle, des activit®s spirituelles et des jeux, tout en mettant en avant lõh®ritage de Don Bosco ¨ travers 

des ateliers et des performances artistiques. 
 

¶ Célébration de la fête de Marie Auxiliatrice : 

Ces moments de recueillement ont permis 

de renforcer la dévotion et la spiritualité 

chrétienne au sein de la communauté. Les 

étudiants ont animé ces célébrations par 

des chants et des sketches, réaffirmant leur 

lien avec les valeurs chrétiennes. 
 

¶ Messe dõaction de gr©ce de fin dõann®e : Un 

moment important pour rendre grâce pour 

les r®ussites de lõann®e et pour se projeter 

dans les objectifs futurs de lõinstitut. 

 

¶ Visite de la Provinciale : Cette visite a permis de renforcer les liens avec la Congrégation. Elle a été 

marqu®e par des ®changes constructifs et une pr®sentation des projets et des r®alisations de lõISFES-LV, 

mettant en lumi¯re les avanc®es significatives de lõinstitut. 
 

¶ Journée internationale des personnes handicapées : L'ISFES-LV a activement participé à cet événement 

de sensibilisation en pr®sence de ministres et d'autres autorit®s, soulignant lõimportance de lõinclusion des 

personnes ¨ besoins sp®cifiques. Cette participation a renforc® lõengagement de lõinstitut pour un Bénin 

plus inclusif. 
 

¶ Sortie p®dagogique ¨ lõOCPM : Les ®tudiants ont eu lõopportunit® de visiter l'Office National de 

Protection des Mineurs, enrichissant ainsi leur expérience académique avec des connaissances pratiques 

en lien avec leur future profession.  
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Messe dõaction de gr©ce ¨ lõISFES / Source IFMA 2024 

 



 

100% de r®ussite ¨ lõexamen national 

de la Licence professionnelle   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les différentes actions menées au cours de l'année ont permis de marquer des changements importants 

dans la dynamique de lõISFES-LV. En matière de protection de lõenvironnement, les ®tudiants ont ®t® 

sensibilisés et ont adopté des comportements responsables envers leur cadre de vie. Les initiatives liées à 

lõ®galit® des genres ont aussi permis de promouvoir une culture de respect et d'inclusion. Enfin, les 

célébrations religieuses ont renforcé les liens spirituels au sein de la communauté éducative, tout en 

apportant un soutien à la formation morale et éthique des étudiants. Ces changements ont non 

seulement contribué à une meilleure cohésion interne, mais aussi renforc® le r¹le de lõinstitut en tant que 

lieu de formation intégrale, fidèle aux principes salésiens de Don Bosco. 
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Année académique 202 3-2024 

31 ®tudiants inscrits ¨ lõISFES 

Sortie pédagogique / Source IFMA 2024 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 
 

 

 

 

AXE 3 



 

Mot de Sïur Johanna DENIFL 

Vice-Directrice de IFMA -OS 
 

Lõann®e 2024 a ®t® marqu®e par un ensemble dõactions et de 

réalisations significatives au sein des îuvres Sociales de lõIFMA. En tant 

que Vice-Directrice des îuvres Sociales, je suis fi¯re de partager avec 

vous lõimpact que nos initiatives ont eu sur les vies de nombreuses 

familles, jeunes et femmes vulnérables à travers le Bénin. 
 

Nos actions ont toujours été guidées par la conviction que chaque être 

humain m®rite une chance dõacc®der ¨ une ®ducation de qualit®, de se 

sentir respect® dans sa dignit® et dõavoir les moyens de changer son 

destin. Cette année, nous avons renforcé notre soutien aux jeunes, en 

particulier aux plus démunis, leur offrant des opportunités de formation 

professionnelle et un accompagnement personnalisé pour faciliter leur 

insertion dans la vie active. Nous avons également intensifié nos efforts 

pour la protection de lõenfance, en cr®ant des espaces dõ®coute et de s®curit®, et en sensibilisant les 

communautés sur les dangers de la maltraitance et des violences basées sur le genre. 
 

Lõautonomisation des femmes a ®galement ®t® au cïur de notre action. Nous avons poursuivi nos 

programmes de formation dans des métiers porteurs, tels que la couture, la coiffure et la gestion de petits 

commerces, permettant à de nombreuses femmes de devenir financièrement indépendantes et de 

participer activement à la vie économique de leurs communautés. De plus, nous avons mis en place des 

campagnes de sensibilisation ¨ lõ®galit® de genre, en encourageant les filles et les femmes ¨ revendiquer 

leur place dans la société et à lutter contre les stéréotypes de genre. 
 

Les principes de Laudato Si', notre guide spirituel, ont également façonné notre approche de 

lõenvironnement. Tout au long de lõann®e, nous avons intensifi® nos actions de sensibilisation ¨ la protection 

de notre planète, encourageant les familles à adopter des comportements respectueux de lõenvironnement 

et à prendre conscience des enjeux environnementaux actuels. 
 

Enfin, je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers tous nos partenaires, les volontaires, les membres 

de notre ®quipe et la communaut® ®ducative, dont le soutien et lõengagement ont ®t® essentiels ¨ la 

réalisation de ces projets. Grâce à eux, nous avons pu faire une différence tangible dans la vie de 

nombreuses personnes, et nous continuerons à avancer avec la même détermination et le même amour 

pour les plus vulnérables. 
 

Je vous remercie de votre attention et de votre soutien ind®fectible, et jõesp¯re que ce rapport vous 

permettra de mesurer lõimpact de notre travail et lõimportance de continuer ¨ ïuvrer ensemble pour un 

monde plus juste et plus solidaire. 

 

, 
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SǆǳǊ Rébecca ANAGO 
Directrice du Foyer 

LAURA VICUÑA 
 

 

 

 

 
      

 

 

 

 

Au Foyer Laura Vicuña, nous avons poursuivi 

notre mission dõaccompagnement des filles 

vulnérables victimes de toutes sortes de 

violences et dõexploitation, mais aussi nous 

avons améliorer notre fonctionnement, ce qui 

nous a permis une meilleure atteinte de nos 

objectifs. 

Lõun des axes forts a ®t® lõapprofondissement 

de notre approche holistique. Grâce à une 

équipe pluridisciplinaire composée 

dõassistantes sociales, dõ®ducatrices 

spécialisées, de psychologues, de juristes, 

d'infirmières et de monitrices, nous avons pu 

offrir un soutien personnalisé à chaque jeune 

fille, prenant en compte ses besoins 

émotionnels, sociaux, éducatifs et de santé.                                             

En outre, nous avons mis lõaccent sur la pr®paration des filles accueillies au Foyer à la vie active. Des ateliers 

pratiques et des sensibilisations ciblées ont permis à 54 filles de renforcer leur autonomie et de développer 

des compétences essentielles pour leur avenir. L'accent a été mis sur des valeurs citoyennes et des 

compétences pratiques pour les préparer aux réalités sociales afin de faciliter leur réintégration au moment 

venu.  

Les résultats obtenus en matière de réinsertion professionnelle et scolaire ont été particulièrement 

remarquables. En 2024, 18 filles ont b®n®fici® dõune insertion professionnelle dans des secteurs aussi divers 

que la coiffure, lõh¹tellerie-Restauration, la couture, les métiers de boulangerie, pâtisserie, cuisine, cosmétique 

enseigné dans nos centres de formation professionnelle la « Maison de lõEsp®rance » et lõEcole Laura Vicu¶a. 

Cela représente une avancée majeure vers l'autonomie pour ces jeunes filles qui au bout de quelque temps 

auront désormais des bases solides pour réussir dans le monde professionnel. 
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Un engagement renforcé pour la protection des filles 
 



 

Quant ¨ lõinsertion scolaire, 26 filles ont retrouvé leur chemin de lõ®cole. Avec 22 filles réintégrées au primaire 

et 4 autres au collège, ce processus a permis de redonner confiance à ces jeunes filles, de nourrir leur potentiel 

académique et de leur ouvrir la voie vers un avenir plus prometteur. 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

La santé et le bien-être des filles ont également été privilégié. Nous avons mis en place un suivi sanitaire 

rigoureux pour pr®venir les pathologies, tout en organisant des sessions sur lõhygi¯ne et les bonnes pratiques 

de santé. Ces actions ont permis de garantir un environnement sain et sécurisé pour toutes les filles accueillies. 

 

Au-del¨ de lõaccompagnement offert au sein du foyer, le d®fi du suivi des anciennes filles du foyer a ®t® 

relev®, cõest avec engouement quõun comit® a effectu® les descentes sur le terrain aupr¯s de quelques-unes 

des filles accueillies au Foyer il y a quelques ann®es pour sõenqu®rir de leur situation actuelle dans la vie active. 

Les retours ®taient tr¯s positifs, plusieurs dõentre elles exercent leur m®tier et ont fond® une belle famille. 

Entre réinsertions professionnelles, réintégrations scolaires, prise en charge sanitaire et tout un 

accompagnement global des filles, elles progressent positivement. Nous sommes convaincus que chaque 

fille qui a franchi les portes du Foyer possède un potentiel énorme, et nous continuerons, à les accompagner 

sur la voie de lõautonomie. 
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Suivi en famille après sortie du Foyer / Source IFMA 2024 
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Protection de la vie

La Maison du Soleil existant depuis plus de dix ans a bénéficié de réfection afin de garantir un cadre 

sécurisant pour les mères adolescentes et leurs bébés qui y sont accueillies. Grâce à cet environnement 

sécurisé et à un accompagnement intégral, le centre a poursuivi sa réponse aux besoins spécifiques de ces 

jeunes mères, tout en consolidant leur réinsertion sociale, éducative et professionnelle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

Au cours de lõann®e, la Maison du 

Soleil a accueilli 15 mères 

adolescentes et leurs bébés. Ce 

nombre témoigne de 

l'engagement constant du centre 

à répondre aux besoins des jeunes 

filles en situation de vulnérabilité. 

Parmi elles, 07 mères adolescentes 

ont réussi à se réinsérer dans la 

société grâce à un suivi post-

réintégration personnalisé.  03 bébés 

ont vu le jour cette année 2024.. 

Lõaccompagnement offert ¨ la Maison du Soleil en 2024 sõest articul® autour de plusieurs axes cruciaux : 

Des ateliers pratiques ont été organisés pour sensibiliser les mères adolescentes aux bonnes pratiques 

dõhygi¯ne corporelle et ¨ la gestion du cycle menstruel. Ces sessions ont permis de garantir leur bien-être 

physique et émotionnel. Des séances de sensibilisation ont également permis de promouvoir les valeurs 

25 
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{ǆǳǊ Monique AMEGNAGLO 
Directrice de la  
Maison du Soleil 

              Avant travaux / Source IFMA 2024                                                               Après travaux / Source IFMA 2024 

 

 S®ance dõinformation / Source IFMA 2024 



 

de respect mutuel, particulièrement entre les mères adolescentes et les adultes, afin de renforcer la 

cohésion sociale et la vie communautaire.  

Pour le renforcement du liens mère-enfant, des médiations familiales ont été organisées pour améliorer les 

relations entre les mères et leurs enfants. Ces activités ont joué un rôle clé dans la consolidation du lien 

affectif et éducatif, soutenant les mères dans leur rôle parental. Pour soutenir ce processus, parallèlement, 

les ateliers dõ®panouissement personnel ont permis aux m¯res adolescentes de renforcer leur estime et leur 

confiance en elles, des qualit®s essentielles pour faire face aux d®fis de la maternit® et de lõautonomie. 

Toutes ces activit®s ont ®t® men®es gr©ce ¨ la culture dõun esprit de solidarité entre les mères adolescentes, 

favorisant le soutien mutuel et le partage d'expériences. 

Pour faciliter leur autonomisation, 11 mères adolescentes ont suivi des formations professionnelles dans 

divers domaines, afin dõacqu®rir des comp®tences pratiques et d'ouvrir de nouvelles perspectives de 

carrière. De plus, 07 mères ont été équipées de matériel adapté à leurs formations ou projets professionnels. 

Le suivi post-réinsertion a joué un rôle crucial, 

après leur réinsertion, chaque mère adolescente a 

b®n®fici® dõun accompagnement pour assurer leur 

bien-être à long terme. Ce suivi a permis de 

résoudre les éventuels obstacles et 

dõaccompagner les m¯res pour une meilleure 

intégration sociale et professionnelle. 

 

Dans le cadre de son engagement pour la protection des 

jeunes filles, le volet préventif de la Maison du Soleil a 

continu® dõoffrir un h®bergement s®curis® aux filles 

vendeuses du marché Dantokpa et des quartiers 

environnants qui sont pour la plupart mineures et 

exposées à des risques de violence. On note 70 filles 

encadrées à travers un programme de causeries 

éducatives allant dans le sens de la dignité de la femme. 

La Maison du Soleil sõest inspir®e des partages fait au cours 

des cadres de concertation étatiques pour une amélioration continue et reste plus que jamais déterminée à 

offrir un cadre propice et un accompagnement adéquat pour lõ®panouissement des m¯res adolescentes et 

de leurs enfants, tout en poursuivant sa mission de soutien et de transformation sociale.
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Causeries éducatives / Source IFMA 2024 

 

Visite à une fille mère après réinsertion / Source IFMA 2024 
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Un événement majeur a marqué le paysage socio-économique du Bénin : l'annonce du déplacement du 

marché Dantokpa. Un marché central pour de nombreuses familles vulnérables, allait être relocalisé, 

suscitant des questionnements pour celles et ceux qui, au quotidien, y travaillent. En tenant compte de cette 

information, la Baraque SOS a intensifié son engagement pour l'accompagnement et le suivi des filles, leur 

offrant un soutien encore plus déterminé et structuré. 

 

Ce sont 340 filles vulnérables qui ont été accueillies et accompagnées à travers diverses actions de 

sensibilisation. Nous avons organisé 12 séances éducatives, abordant des thèmes aussi essentiels que 

lõhygi¯ne corporelle, la gestion des conflits, les bonnes pratiques sociales et la pr®vention des maladies 

sexuellement transmissibles.  

                                                                                       

Toujours pour sensibiliser, la célébration de la Journée de l'Enfant Africain (JEA), un des moments forts de 

lõann®e qui sõest d®roul® sous forme dõune caravane au cïur du march® Dantokpa avec des messages de 

sensibilisations à chaque arrêt.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'un des grands changements de l'ann®e a ®t® lõaugmentation des opportunit®s dõinsertion professionnelle 

et scolaire intégrale. 8 filles ont été inscrites à des formations professionnelles, acquérant des compétences 

techniques pour mieux s'intégrer dans le monde du travail. De plus, 24 enfants ont pu reprendre leur 

scolarité, leur ouvrant la voie à un avenir éducatif plus stable. 

Le suivi des filles sõest am®lior® et a permis un accompagnement plus personnalisé et efficace. 

En perspectives, la Baraque SOS prévoit accentuer le soutien éducatif et professionnel. La mise en place de 

s®ances de sensibilisation suppl®mentaires, et lõaccompagnement personnalis® des filles ont contribu® ¨ 

leur donner les outils n®cessaires pour sõ®panouir malgr® les difficult®s.  
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Mme BOHISSOU Claudine 
Responsable de la 

Baraque SOS 
 

Une oreille attentive pour les filles du marché ê 
 

Caravane de la Journ®e de lõEnfant Africain / Source IFMA 2024 

2024 

 



 

 

 

 

On note une transformation et un engagement renforcé par le service DomS, qui a intensifié ses efforts 

pour soutenir lõaccompagnement des mineurs en conflits avec la loi au niveau des prisons du B®nin, 

lõaccompagnement post carc®ral et la prévention de la délinquance juvénile tout en offrant une 

réhabilitation socio-économique aux jeunes et à leurs familles.  

3652 élèves ont été sensibilisés à travers 16 séances portant sur des sujets cruciaux comme la délinquance 

juvénile, les comportements à risque, et la prévention des infractions sexuellement orientées. Ces sessions 

ont permis dõinstaurer des dialogues ouverts, permettant aux jeunes de mieux comprendre les enjeux 

sociaux auxquels ils sont confrontés. 

Un accent particulier a été mis sur la préparation des élèves aux examens importants, comme le BEPC et 

le BAC. En 2024, 320 candidats ont pu bénéficier de séances de gestion du stress et du temps, une 

initiative qui leur a offert des outils pratiques pour mieux gérer la pression et maximiser leurs performances 

académiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le soutien aux familles a également été renforcé, avec 324 parents et enseignants participant à des 

formations ciblées sur des thématiques essentielles, notamment la prévention de la délinquance juvénile 

et des infractions ¨ caract¯re sexuel. Ces formations ont permis dõoutiller les adultes pour jouer un r¹le 

actif dans la gestion des défis sociaux affectant les jeunes, créant ainsi une collaboration plus forte entre 

les familles, les éducateurs et l'organisation. 
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Sensibilisation dans les CEG / Source IFMA 2024 



 

Le suivi des jeunes est devenu plus personnalisé. En 2024, 181 jeunes ont été suivis régulièrement dans 

leurs ®coles, lors dõateliers et ¨ domicile. Ce suivi a permis de mieux cerner leurs besoins individuels, 

dõ®coute pour pr®venir la d®linquance juv®nile. Grâce à cette approche plus ciblée, l'organisation a pu 

renforcer son impact direct sur lõint®gration sociale des jeunes.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                    
 

Un autre point marquant de lõann®e a ®t® lõexpansion des partenariats avec des ®tablissements 

d'enseignement et de formation professionnelle. En 2024, 8 établissements partenaires ont rejoint les 

efforts du Service DomS, permettant ¨ un plus grand nombre de jeunes de b®n®ficier dõune formation 

professionnelle, ou dõacc®der ¨ des opportunit®s ®ducatives adapt®es ¨ leurs besoins. En tout, 50 jeunes 

ont suivi une formation professionnelle et 75 jeunes ont été scolarisés, poursuivant ainsi leur parcours 

acad®mique avec de nouvelles perspectives dõavenir. 

L'accompagnement socio-économique des jeunes et des femmes a également été une priorité en 2024. 

Les efforts ont port® sur lõam®lioration de leur autonomie financi¯re. 07 femmes ont été formées et 

soutenues dans des activités génératrices de revenus (AGR), favorisant ainsi leur réinsertion dans la vie 

active. 

Enfin, le Service DomS a maintenu son rôle 

crucial en matière de soutien psycho-social. 

On note 103 séances de télé-

accompagnement, 06 séances de télé-

sensibilisation sur les infractions courantes 

dans 04 prisons avec 107 mineurs 

participants ; 115 médiations familiales en 

vue dõune insertion familiale des mineurs 

incarcérés dans 09 prisons du Bénin. Le 

Service DomS fidèle à sa mission, a su 

sõadapter aux besoins des jeunes et de leurs 

familles tout en renforçant les partenariats 

nécessaires pour leur offrir un meilleur 

accompagnement . 

Suivi dans les familles / Source IFMA 2024 

2024 

 

Sensibilisation dans les CEG / Source IFMA 2024 

2024 
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M. Zakiyou ARZOUMA 
Coordonnateur du  

Programme Impact-Elle 

       

 

 

 

 

 

 

Le programme Impact-Elle a mené des animations de sensibilisation auprès de divers groupes 

communautaires, abordant des th®matiques essentielles telles que la protection de lõenfance, la 

masculinité positive, la parentalité, les grossesses précoces, les violences conjugales, et lõ®ducation 

inclusive de qualité.  

Avec 140 séances de sensibilisation, le programme a atteint 1404 personnes, couvrant des groupes variés 

tels que des membres des mécanismes communautaires, des hommes, des femmes, et des jeunes. Cette 

large couverture a permis dõaborder des enjeux cruciaux au niveau local, garantissant une meilleure 

appropriation des thématiques. 

Renforcement de lõ®ducation et de la sensibilisation sur des sujets cl®s : 

Le programme a mis un accent particulier sur des thématiques importantes pour la jeunesse et les 

familles, notamment 20 séances "Champions of Change" pour les adolescentes et jeunes, touchant 229 

personnes, 13 séances de Dialogue Inter -Générationnel (droit ¨ lõ®ducation et gestion de la grossesse 

précoce) ciblant les grossesses précoces et violences conjugales, impliquant 242 personnes, 40 séances 

de sensibilisations pour les acteurs communautaires sur des sujets comme lõ®ducation inclusive, la 

gestion de lõhygi¯ne menstruelle, et les cons®quences des mariages forc®s, atteignant 1573 personnes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A mi-parcours du programme Impact-Elle, Les changements marquants, tels que 

l'augmentation de la participation des hommes et des femmes, le renforcement de la gestion 

de lõhygi¯ne menstruelle, et la mise en avant de lõ®ducation inclusive, t®moignent de lõimpact 

croissant du programme dans la communauté. Lõobjectif est de poursuivre lõ®largissement de 

ces actions, en mettant lõaccent sur la pr®vention de la d®linquance juv®nile et lõ®galit® des 

genres. 
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Séance de Champion of Change au / Source IFMA 2024 

2024 

 



 

Mme MAZIMPAKA Aimée 
Référente Thématique Genre 

 

 

 

 

IFMA a poursuivi la mise en ïuvre dõun programme ambitieux avec un objectif clair : r®duire la mortalit® 

maternelle, néonatale et infantile, tout en sensibilisant les communautés, en particulier les adolescents et les 

jeunes, aux violences basées sur le genre (VBG) et aux droits sexuels et reproductifs (DSSR). Ce programme 

a été exécuté à Bohicon et Cotonou.  

Les actions de sensibilisation ont été variées et 

ont touché un large public. À Bohicon, des 

causeries éducatives ont permis de sensibiliser 

plus de 120 femmes issues de différents 

groupements féminins des quartiers les plus 

reculés. Parallèlement, 260 personnes ont pris 

part ¨ des discussions o½ lõon a abord® les 

VBG et les DSSR, avec une attention 

particulière portée aux adolescentes, aux 

femmes et aux hommes. À Cotonou, des 

causeries similaires ont attiré un grand 

nombre de jeunes filles et dõadolescentes des quartiers sensibles. 

Parmi les initiatives les plus marquantes, il y a eu la 

formation sur la masculinité positive, qui a impliqué 

144 hommes à Bohicon. Cette formation a permis 

de changer les mentalités, en encourageant des 

comportements plus respectueux envers les 

femmes et les jeunes filles. En parallèle, la diffusion 

de programmes de sensibilisation à travers les 

médias communautaires a permis de toucher 

encore plus de personnes.  

 

  

Une série intitulée « Le Futur est à Nous » a 

®t® projet®e suivi dõun panel pour sensibiliser 

environ 170 jeunes et adultes sur 

l'importance de protéger la santé sexuelle et 

reproductive, et des émissions 

radiophoniques ont permis d'aborder des 

sujets essentiels comme la prévention des 

grossesses précoces. 
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Causeries éducatives sur les VBG / Source IFMA 2024 

2024 

 

Causeries éducatives sur les VBG / Source IFMA 2024 

2024 

 

Panelistes suite au visionnage de la série / Source IFMA 2024 

2024 

 


